
Pozdravljeni g. urednik Silvester 5urla (silvester.surla @ reporter.si),

v va5em mediju jebil t2.7.2020 objavljen ilanek o domu starejiih dr. Janko Benedik iz Radovljice, kjer
je va5 vir navajal laii. Zaposlenismo ogordeni nad tem pisanjem in odloEno zavratamo, da bi direktor
zavoda klical nas delavce na zagovor in na nas kridal. Ker si ielimo, da javnost izve resnico, nas je72
delavcev od 153 napisalo pismo podpore. Zelo bi vam bili hvaleini, Ee tudi to pismo lahko objavite ob

6lanku,

793242.

Hvala vam lepa za pomoE in razumevanje.

v imenu deravcev Matjaz Meglid, 'r4J'* ilr$ t
Radovljica 30.7.2020

Priloga: pismo podpore



SpoStovani,

Zaposleni Doma dr. Janka Benedika smo napisali sledede pismo, z narnenom
osvetlitve situacije anonimnih pisem, ki stalno prihajajo na razlidne naslove. Za
napisanim stojimo z imenom in priimkom)zarazliko od anonimk, kjer lahko samo
ugibamo kdo in koliko ljudi stoji za tem. V ta namen prilagamo seznam cca. 70
zaposlenih, ki zapis potrjujejo.
Ne zanima nas, kdo je omenjena pisma napisal in posredoval revijam Reporter,
PoZar report, Zupanu obdine Radovljica, predsedniku sveta zavoda DJB in
ministrstvu. Kar Zelimo poudariti je, da smo podpisani z vodenjem direktorja
Alena Grila zadovoljni. Odlodno zanikamo vse navedbe v nrezi z mobingom in
neprimemim obna5anjem iz njegove strani. Ob tem se spra5ujemo, komu je v
interesu zasesti njegov stoldek?! !

Zaposleni pridakujemo, da se bo na5 glas sli5al tako, kot se je sli5al glas
anonimneZev. Apeliramo na vse pristojne, da pustijo nam zaposlenim in
direktorju, da delamo v miru, saj svoje delo opravljamo s srcem in dobro voljo.
Predvsem v teh teZkih dasih nam dodatni pritiski res niso potrebni. Veseli smo, da
imamo direktorja, ki na5e delo vidi in nam v teh dasih daje dodatno motivacrjo za
delo, za razliko od drLave, od katere ne dobivamo ustrezne podpore za bolj
uspe5no in kvalitetno izvajanje storitev, ki jih na5i stanovalci zashtLijo.
Poleg tega jemljemo anonimke kot hudo zlorabo zaposlenih, ki se z njihovo
vsebino ne strinjamo. Dovolj imamo psihidnih pritiskov, ki oteZujejo odnose med
nami. Zaposleni moramo med seboj dobro sodelovati, saj je to nujno potrebno za
kvalitetno oskrbo na5ih stanovalcev. Tudi oni so zaradi tega zaskrbljeni in nehote
obremenjeni in tega si ne Zelimo. Stanovalci so na5a prioriteta, prav tako pa tudi
njihovi svojci.
Ob koncu ponovno poudarjamo, da direktorja Alena Grila podpiramo, med nami
obstaja dobro sodelovanje in zaupanje v delo enih in drugih, ter posluh, ki ga v
preteklosti nikoli ni bilo. Prosimo, da na5e pismo objavite in se v prihodnosti
pozanimate o naSih dejanskih mnenjih o delovanju doma. Podatke vam bomo z
veseljem podali odkrito kot sedaj. Z veseljem pokaZemo tudi ankete o
zadovoljstvo zaposlenih, stanovalcih in svojcih, ki jih izvajamo vsako leto.

Lepo vas pozdravljamo,

Zaposleni DJB
(seznam v prilogi)
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