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PlaEq, dodatki in nadomestila:

Direktorju pripada za delovni cas, dogovorjen s to pogodbo in glede na
predvidene delovne rezultate in delovne pogoje, osnovna placa, v skladu z
dolocili 9. tocke 1oo b clena zakona o lokalni samoupravi, v visini 95% place

Zupana Mestne obcine Novo mesto, kar na dan sklenitev pogodbe znasa bluto
3.095,63 trUR.

Y alorizaclja osnovne bruto place direktorja se imaja na enak nadin kot
valorizacija place Zupana Mestne obcine.

Direktorju pripadajo vsi dodatki, nadomestila in povracila stroskov v zvezl z
delom, kakor so opredeljeni v Zakonu o delovnih razrnetj\h, kolektivni pogodbi

in aktih podjetja razen tistih, ki jih izkljucuje ta pogodba.
V primeru poslabSanja rezultatov poslovanja druzbe, ki bi ogrozilo gospodarsko

stinje dru-be ali ji povzrocilo Skodo, lahko Nadzorni svet prejemke direktorju
zniZa.

8. clen

Direktorju pripada ob doseganju nadrtovanih tekocih poslovnih rez]oltalov
gibljivi de1 place - delovna uspesnost, ki znaSa * 257o bruto osnovne p'la-e

mesecno.

Delovno uspesnost direktorja tromesedno ocenjuje Nadzorni svet. osnovna
placa se direktorju lah'ko zniza, ce ne dosega nadrtovalih tekodih poslovnih
rezlltalov in sicer do -25ok bruto osnovne plade.

Nadzorni svet ocenjuje delovno uspeSnost na podlagi izpolnjevanja obsega,

kvalitete in rokov nalog iz poslovnega plana in ukrepov ter na podlagi realizacije
sklepov nadzornega sveta.

9. clen

Pouradilo posebftih dodatnih stroiko' sluzberrih potoaani za osebne
potrebe:

Direktor ima pravico do uporabe sluzbenega avtomobila za aas opravljanja
sluZbenih obveznosti. Vse stroske v zvezi. z uporabo sluZbenega vozila krlje
podjetje.


