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MEDIJI
Zadeva:
Informacija o stavki(stanju) zaposlenih na Dob-u 
Republiški odbor Sindikata državnih organov Slovenije je sprejel sklep o stavki, ki bo v sredo, 18. aprila 2010. Mednje sodimo tudi Konferenca sindikatov UIKS-a, katera pokriva zaposlene v Slovenskem zaporskem sistemu.
Glede na dejstvo, da smo zaposleni v zaporih izpostavljeni specifični naravi dela, nas tudi zakonodaja v veliki meri omejuje z obliko sindikalne dejavnosti, kot je stavka. V znak sodelovanja in v podporo stavki vas obveščamo:  
1. Da se strinjamo se z Vlado, da je potrebno zategovati pasove tudi v javni upravi, ampak ne na tak način in tempo, ki ga izvaja Vlada. Popolnoma podpiramo prizadevanja sindikalne pogajalske skupine, da se integriteta nas najšibkejših in najslabše plačanih izvajalcev v javni upravi ohrani. 

2. Ob predlaganih varčevalnih ukrepih ne moremo in ne smemo pristati na varčevanje na plačah in s plačami povezanimi stroški, kajti večina pravosodnih policistov in drugi zaposleni v Zaporu Dob prejema osebne dohodke, kateri so mizerni in komaj presegajo minimalno plačo. 
3. Glede na specifiko dela in lokacije centralnega zapora na Dobu je tudi nedopustno, da se bi zmanjševali stroške, kot je nadomestilo za prevoz na delo
4. Zaposleni na Dobu opozarjamo, da smo bili že pred tokratnim varčevanjem Vlade že več let sistemsko podvrženi varčevalnim ukrepom:

· v zadnjem obdobju ni bilo nadomestnih zaposlitev, predvidevamo pa tudi, da jih ne bo ob najavi 12 zaposlenih o odhodu v pokoj;
· Ob gradnji in zapolnitvi dveh novih oddelkov smo kljub posredovanju  kadrovskega načrta potrebnega kadra za upravljanje z obsojenci v objektih ostali brez pridobitve novih zaposlitev;
· Tudi tehnično osebje v zavodu je podhranjeno in kljub večkratnim pozivom generalnemu direktorju g. Dušanu Valentinčiču in Ministrstvu za pravosodje in javno upravo se stanje ne spremeni;
· Javni zavod JGZ Pohorje ne obratuje v okviru in namenu, za katerega je bil ustanovljen. 

Zaradi zgoraj naštetega smo pravosodni policisti v januarju in februarju takojšnjega leta za opravljanje osnovnih del in nalog opravili preko 3500 ur nadur, kar predstavlja pomanjkanje vsaj 10 pravosodnih policistov ob dejstvu, da se obseg nalog ne spremeni.  
Glede na že tako slabo kadrovsko stanje v zavodu si ne moremo privoščiti, da nam v tem trenutku Vlada oklesti osebne prejemke, ki so že tako minimalni in edina svetla točka zaposlenih. 

   Tudi vodstvo zavoda je vpeto v zagotavljanje zakonskih obveznosti v zavodu, zaradi česar se sindikatu pridružujejo v iskanju kadrovske rešitve, kar pa ne morem trditi za upravo UIKS-a in MP. 
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