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(v povezavi z 06108-306/2023)
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ZAPISNIK

sestavljen na podiagi 15. &ena Zakona o indpekcijl dela (ZID-1, Uradni list RS,
&t 19/14 in 55/17), v prostorih IRSD na naslovu Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana, o
opravijenem in&pekcijskem nadzoru z dne 29. 2, 2024 ob 8:30 pri delodajalcu:

Podatki o delodajalcu: PROGROS, gradbenistvo in gostinstvo, d.o.0.
Kratko ime: PROGROS d.o.o.

Naslov: Vodnikova cesta 232, 1000 Ljubljana

MS: 6251102000

Sifra dejavnosti:

Skupno Stevilo zaposlenih. 22 tel. t.; NN NN S DD
Vrsta zakonitega zastopnika: T = )

Zakoniti zastopnik: T Rt Wl S |

EMSO: ECEEEE
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Drzavljanstvo: =

PROGROS d.o.o0.
a na M regled
Pregled je opravila in3pektorica za delo: Katja Hudrap Strm&nik

Pri pregledu je bila prisotna oseba: HESSSS [ — pooblastilo priloZeno (prej&nji nadzor)

Delodajalec je bil seznanjen z namenom inSpekcijskega nadzora ter s pooblastili inSpektorja v
smislu 14. in 15. &lena Zakona o indpekciji dela (ZID-1, Uradni list RS, 8t 19/14 in 55/17) in 19,
&lena Zakona o indpekcijskem nadzoru (ZIN, Uradni list RS, &t. 43/2007, 40/201 4) ter o strodkih
postopka po Zakonu o splognem upravnem postopku (ZUP-UPB2, Uradni list RS, &t. 24/2006 -

uradno preti§&eno besedilo, 105/2006, 126/2007, 65/2008, 8/2010). -2‘ 9 : i



UGOTOVITVE NADZORA S PODROCJA DELOVNIH RAZMERIJ:

Danas3nji in§pekcijski nadzor se opravi kot nadzor nad spoStovanjem delovnopravne zakonodaje,
predvsem glede prenehanj delovnih razmerij v obdobju zadnjega leta dni, evidenc o izrabi
delovnega &asa, morebitnega opravijanja nadurnega dela ter izplagila plag.

Iz uradne evidence seznama e-poizvedb ZZZS izhaja, da je pri delodajalcu na dan nadzora
zaposlenih 22 delavcev. indpekcijski nadzor je bil pri zavezancu v letu 2023 Ze opravijen in sicer
meseca februarja. V letu 2023 so se v obdobju od meseca februarja dalje na novo zaposiilo 17
delavcev, delovno razmerje pa je tekom leta 2023 ze prenehalo 10 delavcem.

Indpekeijski nadzor se opravi po nakljuéno izbranem vzorcu &tirih delaveev, ki jim je delovno
razmerje Ze prenehalo in sicer:

BN s EMSO: s zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi za
doloten &as in sicer od [ razloc za M naveden na pogodbi o
zaposlitvi, prav tako pa razlog ni zakonski raziog (prisotni pri nadzoru pove, da so delavci
zaposlen! za | S NN T B N R I TR 12
delovnem mestu tesar v gradbeniStvu, poini delovni ¢as 40 ur/teden; 12 prediozenega
obrazca M1 izhaja, da je bila vloga delodajalca za prijavo delavca na ZZZS oddana dne
I Delavcu je delovno razmerje prenehalo zaradi sporazumne razveljavitve
pogodbe in sicer je predlog za sporazum pedal delavec zaradi IS » [N in sicer
dne J Delavcu je delovno razmerje prenehalo z dnem [N ko je bl
tudi odjavilen iz zavarovan|. [z M2 obrazca izhaja, da Je delodajalec oddal viogo za odjavo
delavca iz obveznih zavarovanj ZZZS dne 18. 1. 2024.

B I EMSO' [ zeposlen na podiagl pogodbe o zaposlitvi za
doloten ¢as in sicer od [N raziog zz [ ni naveden na pogodbi o

zaposlitvi, prav tako pa razlog ni zakonski razlog (prisotni pri nadzoru pove, da e delavec
bil zaposlen za na
delovnem mestu zidar v gradbenistvu, polni delovni &as 40 ur/teden; iz predloZenega
obrazca M1 Izhafa, da je bila vioga delodajalca za prijavo delavea na ZZZS oddana dne
Delaveu je delovno razmerje prenehalo zaradi podane sporazumne odpovedi
s strani delavca in sicer s predlogom za prenehanje delovnega razmerja z dnem [N
B Delavcu je delovno razmerje prenehalo z dnem [ ko je bil tudi odjavijen iz
zavarovanj. Iz M2 obrazca izhgja, da je delodajalec oddal vlogo za odjavo delavca iz
obveznih zavarovanj ZZZS dne

N e EMSO* I zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi za
doloZen &as in sicer od I d='je, raziog za i naveden na pogodbi o
zaposlitvl, prav tako pa razlog ni zakonski razlog (prisotni pri nadzoru pove, da je delavec
bil zaposien zz2 (NG, na
delovnem mestu tesar v gradbenistvu, polni delovni ¢as 40 ur/teden; iz predloZenega
obrazca M1 izhaja, da je bila vioga delodajalca za prilavo delavea na ZZZS oddana dne
I Delavcu je delovno razmerje prenehalo zaradi sporazumne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi, ki sta jo obe pogodbeni strani podpisali dne SIS Dolavcu je
delovno razmerje prenehalo z dnem [ ko je bil tudi odjavijen iz zavarovan. Iz
M2 obrazea izhajs, da je delodajalec oddal viogo za odjavo delavea iz obveznih zavarovan]
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B s EMSO: I zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi za
dologen &as in sicer od _1alje, razlog za (i naveden na pogodbi o



zaposlitvi, prav tako pa razlog ni zakonski razlog (prisotni pri nadzoru pove, da je delavec
bil zaposien za (). ~=
delovnemn mestu slikopleskar v gradbenitvu, polni delovni ¢as 40 urfteden; iz
predioZenega obrazca M1 izhaja, da je bila vioga delodajaica za pnjavo delavca na ZZZS
oddana dne [ Delavcu je delovno razmerje prenehalo zaradi sporazumne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi In sicer sta jo obe pogodbeni stranki podpisall dne ZEEEE
B Delavcu Je delovno razmerje prenehalo z dnem S ko Je bil tudi odjavijen
iz zavarovanj. |z M2 obrazca izhaja, da Je delodajalec oddal viogo za odjavo delavea iz
obveznih zavarovanj ZZZS dne NG

Ingpektorica za delo prisotnega pri nadzoru seznanim z zakonsko doloZbo, da se lahko pegedba o
zaposlitvi za dolo&en &as sklene le izjemoma in sicer samo za primer zakonsko doloenih razlogov,
ki so navedeni v 54. &lenu ZDR-1. Razlog, ali je delavec pravi za to delo in mu bo delo Slo od rok
ali pa vprasanja glede investitorja, kot taka niso naveden kot zakonski razlog.

- Evidentiranje delovnega &asa v obdobju od vkljuéno meseca oktobra 2023 do
vkljuéno meseca decembra 2023:

Prisotna pri nadzoru pove, da so evidence delovnega ¢asa vedijo tako, da se delavci ob prihodu na
delo elektronsko evidentirajo, hkrati pa si vodijo tudi ure sami 8e na telefonu v aplikaciji, ki jih nato
v zatetku naslednjega meseca oddajo kadrovici.

V &asu nadzora so za nakljuéno izbrani delavki predlo2ene zahtevane evidence za obdobje od
meseca oktobra 2023 do vkljuéno meseca decembra 2023.

e e (zaposlen od _; iz evidence delovnega &asa za mesec
november 2023 izhaja, da je delavec opravijal delo od TN in sicer vsak dan
od , B zabeleZzenim odmorom |z evidence delovhega tasa
za mesec december 2023 izhaja, da je delavec opravljal defo do zakljutka delovnega
razmerja in sicer do . vsak dan od — s
zabeleZenim odmorom. Iz obeh predicZenth evidenc izhaja, da se delo na sobote in
nedelje ne opravija, prav tako se delo ne opravija na praznike, prav tako ni izmenskega
dela ali notnega dela in ne nadurnega dela. Delavcu so bili zagotovijeni tako dnevni kot
tedenski pogitki.

- I s (zaposten do I _iz evidence delovnega ¢asa za mesec okiober

2023 izhaja, da je delavec opravljal delo cel mesec, razen na dan praznika, in sicer vsak
dan od I : B zcbelezenim odmorom. Iz evidence delovnega
¢asa za mesec december 2023 izhaja, da je delavec opravlijal delo do zakljucka delovnega
razmerja in sicer do razen na dan praznika, vsak dan od N S
zabsleZenim odmorom. Iz obeh predlozenih evidenc izhaja, da se delo na
sobote in nedelje ne opravija, prav tako se delo ne opravija na praznike, prav tako ni
izmenskega dela ali no&nega dela. Delavcu so bili zagotovijeni tako dnevni kot tedenski

potitki.

- e (zaposlen od [N iz evidence delovnega ¢asa za mesec
november 2023 izhaja, da Je delavec opravijal deio od [l dalje in sicer vsak dan
od . s I zabelezenim odmorom. 1z evidence delovnega &asa
za mesec december ZW je delavec opravijal delo do zakljutka delovnega

razmerja in sicer do vsak dan od [N :

zabeleZenim odmorom. Iz obeh predioZenih evidenc izhaja, da se delo na sobote in

3 sl




nedelje ne opravlja, prav tako se delo ne opravija na praznike, prav tako ni izmenskega
dela ali noénega dela. Delaveu so blli zagotovijeni tako dnevni kot tedenskl positki.

- e wessse (zaposlen od NG ; iz evidence delovnega gasa za

mesec november 2023 izhaja, da je delavec opravijal delo od [ calie In sicer
vsak dan od [ < H zabelezenim odmorom. Delo je opravijal do
prenehanja pogodbe o zaposlitvi in sicer do Iz predioZene evidence izhaja,
da se delo na sobote in nedelje ne opravija, prav tako se delo ne opravija na praznike, prav
tako ni izmenskega dela ali notnega dela. Delavcu so bili zagotovijeni tako dnevni kot

tedenski poditki.

Evidence delovnega tasa so priloga tega zapisnika.

— Plaéilne liste in dokazilo o izplatilu piaé zgoraj navedenim &tirim delavcem v obdobju
od meseca oktobra 2023 do meseca decembra 2023:

Na podiagi predioZenih placiinih list se ugotovi, da so delavei IS NNNNN PN SRS in
S s v mesecu novembru 2023 in decembru 2023 opravijall delo in za to prejemall
plado, prav tako sta prejela izplagane tudi strofke za povragilo prehrane in prevozne stroske na in
iz dela. Delavec WS I pa je delo opravijal do vkijuzno . kar pomeni, da iz
njegove placilne histe za mesec oktober 2023 in november 2023 izhaja, da je delavec opravijal delo
in za to prejel placo, prav tako pa je prejel izpladane tudi strogke za povradilo prehrane in prevozne
strodke na in iz dela.

- W W iz pladiine liste za mesec november 2023 izhaja, da je delavec opravil [l
ur rednega dela, kar je skiadno z evidenco delovnega &asa za mesec november; iz platiine
liste za mesec december 2023 izhaja, da je delavec opravil [lllllirednega dela, kar je
prav tako skladno z evidenco delovnega tasa za mesec december. Delavcu [N
I ki je obvezen po ZDR-1. Prisotnega seznanim z otitkom, da se

delavcu mora izplacati S

- N s iz platilne liste za mesec november 2023 izhaja, da je delavec opravil
IR rednega dela, kar je skladno z evidenco delovnega &asa za mesec november; iz
platiine liste za mesec december 2023 izhaja, da je delavec opravil [l ednega dela,
kar je prav tako skladno z evidenco delovnega Easa za mesec december. Delaveu i
I «i e obvezen po ZDR-1. Prisotnega seznanim z
oditkom, da se delavcu mora GGG
clena.

- | e iz platilne liste za mesec november 2023 izhaja, da je delavec opravil

r rednega dela, obragunan mu je tudi (IR

- WES_MEEN  placiine liste za mesec oktober 2023 izhaja, da je delavec opravil fur
rednega dela, obragunan NN iz platilne liste za
mesec november 2023 izhajg, da je delavec opravil il rednega dela, obraZunan mu je bil

ol RS

Na podlagi dokazil o izplagilu se ugotovi, da so bile plate v obdobju od oktobra 2023 do decembra

2023 izplatane kot sledi:
- plata za mesec oktober 2023 je bila navedenima delavcema izplatana dne NN
plata za mesec november 2023 je bila izplatana dne T plata za mesec

december 2023 je bila delavcem izplatana dne [N



Na vpraZanje inSpektorice, na kak$en natin se vrotajo pladiine liste je bilo ugotovijeno, da se
pladilen liste vro&ajo delavcem osebno v roke.

Dokazila ¢ izplatilu plade in obracunski listi so priloga tega zapisnika.

Po drugih vpradanjih nadzor ni bil opravijen.

UKREP! IN PRAVNA PODLAGA ZA IZRECENE UKREPE:

1. Ugotovliena je krsitev prvega odstavka 54. &lena ZDR-1, saj delodajalec delavcern
I v njegovi pogodbi o zaposlitvi za [ ni navede! razloga, zaradi katerega je
z delaveem sklenil pogodbo za . prav tako pa razlog ni zakonski razlog, s &imer
je zavezanec storil prekriek po 8. totki prvega odstavka 217. &lena ZDR-1, za kar bo zoper
delodajalca uveden postopek o prekriku,

2. Ugotovijena je kriitev drugega odstavka 11. &lena ZDR-1, saj delodajalec delavcema
I ki se je zaposlil pri delodajalcu z dnem I in delavcy I
ki se je zaposlil pri delodajalcu z dnem [ iz rezloga prepozne prijave v sistem
zdravstvenega in pokojninskega zavarovanja (viogi oddani na zzZS sele dne ||
za W [ in dne i za WSS N ni pravogasno, tj.
najkasneje v 15 dneh od nastopa dela izrotil fotokopiji prijav — M1, s &imer je zavezanec
storll prekriek po 1. totki prvega odstavka 217.b ¢lena ZDR-1, za kar bo zoper delodajalca
uveden prekrdkovni postopek.

3. Ugotoviiena je kriitev tretiega odstavka 30. élena ZMEPIZ-1, saj delodajalec delavcy B
I ki je bil pri delodajaicu zaposlen od [N i
pravotasno, tj. v 15 dneh od prenehanja delovnega razmerja 1zrodil fotokoplje potrdila o
odjavi iz zavarovanja, kar je prekrSek po 10. odstavku 105, &lena ZMEPIZ-1, za kar bo
zoper delodajalca uveden prekrikovni postopek.

Nadzorstvo je zakljueno ob 9:30 uri. Po drugih vpradanjih nadzor ni bil opravijen.

Prisotnt "1 | na zapisnik nima pripomb.

Zapisnik, ki je pisan v 2 (dveh) izvodih, od katerih se en (1) izvod vroi delodajalcu, je bil
prisotnim prebran in nanj ni bilo pripomb.

Glede na to, da odgovorna oseba [N I ni prisotna pri inSpekcijskem nadzotu, lahko v
roku 48 ur poda pisne pripombe na ta zapisnik in sicer na elektronski naslov prekrikovnega

organa: ljubliana.irsd@aqov.si.

Podpis delodajalca in drugih navzogih: Podpis odgovorne osebe:



